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Handlingsplan: Likestilling og forebygging av diskriminering 2023

Planlegge Gjennomfgre Evaluere Korrigere
Personalomrade Mal Tiltak Ansvarlig | Frist Evaluering Korrigering
Rekruttering og Diskriminering blir avdekket og tiltak [Forbedringsundersgkelsen Alle ledere Kontinuerlig arbeid gjennom Handlingsplaner som

karriere

blir gijennomfgrt

kartlegger om ansatte har opplevd
diskriminering siste aret. Resultater
lgjennomgas pa personalmgte om
\varen, ansatte far komme med
forslag til tiltak.

aret.

blir jevnlig
oppdatert, samt arlig
forbedringsundersgk
else.

Rekruttering og Sikre likestilling i ansettelser og Folge ansettelsesprosedyren, samt |[HR 30.11.23 Arlig oppfelging:
karriere spknadsprosesser interne retningslinjer med fgringer L_alge rapporter om
for likestilling. kjgnnsbalanser
Rekruttering og Den etniske bakgrunnen til vare @Pke andel spkere med HR 30.11.23 Arlig oppfelging:
karriere kandidater i en sgknadsprosess eri  |minoritetsbakgrunn ved a vaere Rapportere mangfold
balanse med hvordan bevisst nar vi skriver i stillinger
bakgrunnen er ellers i samfunnet. stillingsutlysninger, ved bruk av
bilder ved publisering og hvor vi
lyser ut.
Rekruttering og Et pnske om at alle i samfunnet skal | stillinger der det er mulig med HR 30.11.23
karriere fa muligheten til & bidra innii tilrettelegging skal personer med
arbeidslivet, og vi gnsker a proaktive [funksjonsnedsettelser likestilles.
som arbeidsgiver inn mot denne
gruppen.
Lenns- og arbeidsvilkar Lik lgnn for likt arbeid. Lonnspolicy skal fremme likestilling. [Direktgr/HR [30.11.23 Arlig rapport om

Eventuelle skjevheter behandles

samtidig med Ignnsforhandlingene.

Ignnsforskjeller
mellom kjgnn

Diskrimineringsgrunnlagene vi jobber med: kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk og
kombinasjoner av disse grunnlagene
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